
Entreprise école
• Dispositif géré par le GRETA Ardèche Drôme, 

membre du réseau international des EEP 
(111 en France, 4 500 dans le monde).

• Un partenariat privilégié avec les acteurs locaux 
publics et privés et les PME-PMI de la région.

• Une méthode de formation innovante
et pragmatique.

>  consolidation des compétences 

>  acquisition de nouvelles connaissances par la 
pratique et la mise en situation réelle

> immersion professionnelle
> accompagnement individualisé
> travail sur les savoir-être et savoir-faire

• L’EEP fonctionne comme une entreprise réelle,
avec ses marchés, ses services, ses objectifs,
ses produits… pour un commerce virtuel entre
les EEP du réseau.

• L’EEP Thueyts est plus particulièrement tournée
vers le tourisme avec « ITA » :

IMAGINE TOURISME ARDÈCHE
agence de conception de séjours  et circuits
insolites pour découvrir une Ardèche
autrement !

Depuis 2012, 
+ de 450 stagiaires 
avec un taux de 
retour à l'emploi 
de 80%
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ACCUEIL · SECRÉTARIAT  
COMPTABILITÉ · COMMERCE  

COMMUNICATION · NUMÉRIQUE 
RESSOURCES HUMAINES

Les formations EEP Thueyts, 
votre avenir professionnel !

Les médias en parlent !

CONTACT
04 28 91 11 60

Membre du Réseau national des
Entreprises d’Entraînement Pédagogique

www.euroentent.net

Ce projet est cofinancé par le Fonds social européen dans le cadre 
du programme opérationnel national “Emploi et Inclusion” 2014-2020.

Taux de retour à l’emploi

Assurez votre  

avenir pro,

rejoignez l’EEP !
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La formation autrement

Château de Blou — 12 rue du Pouget 
07330 Thueyts

     eepthueyts 

www.eepthueyts07.jimdo.com



LES FORMATIONS

Des formations adaptées au marché 
du travail et au territoire.

• Assistant(e)

polyvalent(e)

de direction

commercial(e)

comptable

ressources humaines

de communication

Des formations 
pour tous.

Dans le cadre du plan 
régional en faveur de 
l’égalité, en collaboration 
avec l’Agefiph, le Greta 
a mis en place une charte 
qualitative d’accueil qui 
garantit aux personnes 
en situation de handicap :

• une équipe sensibilisée
à l’accueil du handicap

• la prise en compte des besoins en termes
d’adaptations pédagogiques

• un accompagnement et un suivi tout au long
du parcours

Toute personne désireuse de se 
(re)positionner sur le marché de 
l’emploi.

• Demandeurs d’emploi.

• Adultes en reconversion professionnelle.

• Créateurs d’entreprise.

• Salariés (formation droits CPF).

• Jeunes diplômés (première insertion
professionnelle).

• Déterminez vos besoins
et votre projet.

• Contactez l’EEP
et votre prescripteur emploi
(Pôle emploi, mission locale,
cap emploi…).

• Participez à une réunion
d’information collective.

• Sélectionnez une formation.

• Passez un entretien d’embauche.

Acquérir des compétences

et une expérience professionnelle

pour devenir performant et compétitif

«�À travers un partage régulier des 
profils formés et la réalisation 
de job dating à l’issue de chaque 
promotion, ma collaboration avec 
Christelle CHIFFE est une belle 
illustration de notre raison d’être : 
«la ressource humaine ensemble» 
Corinne ALBERT, directrice du GESA

«�Je suis venue me former à l’EEP pour 
compléter mes connaissances en 
administratif. J’ai appris bien plus 
et découvert une passion pour le 
numérique. Aujourd’hui, je suis plus 
organisée et donc plus productive ! 
Laëtitia

POUR QUI ? POUR INTÉGRER L'EEP :




